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Solga, Heike (2008). Wie das deutsche Schulsystem Bildungsungleichheiten verursacht.
WZBrief Bildung Nr. 01. Berlin: WZB.

Solga, Heike (2008). Nicht unbedingt Kompetenzdefizite! Warum fiihrt Bildungsarmut zum
Ausschluss aus dem Arbeitsmarkt? In: Zwischenruf der Leibniz-Gemeinschaft e.V. (Thema:
Bildung fordern. Teilhabe erméglichen), S. 8-11.

Solga; Heike (2008). Institutionelle Ursachen von Bildungsungleichheiten. In: R. Wernstedt
und M. John-Ohnesorg (Hrsg.), Soziale Herkunft entscheidet (iber Bildungserfolg. Konse-
quenzen aus IGLU 2006 und PISA Ill. Dokumentation der Sitzung des Netzwerk Bildung vom
24. Januar 2008. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung, S. 15-17.

Rusconi, Alessandra und Heike Solga (2008). Herausforderung Doppelkarriere. Auch in Aka-
demikerpaaren steckt die Frau beruflich zurlick. WZB-Mitteilungen 119: 15-18.

Baethge, Martin, Heike Solga und Markus Wieck (2007). Das Elend der jungen Manner.
Schwierige Uberginge in den Beruf. Schiiler: Wissen fiir Lehrer, Thema ,,Jungen”: 34-36.

Solga, Heike und Gert G. Wagner (2006). Zur Rolle der Forschung am BIBB. BWP 1: 5-8.

Solga, Heike, Elsbeth Stern, Bernhard v. Rosenbladt, Jirgen Schupp und Gert G. Wagner
(2005). The measurement and importance of general reasoning potentials in schools and
labor markets. DIW Research Notes 10/2005. Berlin: DIW.

Rusconi, Alessandra und Heike Solga (2004). Kommt der Partner mit? Die Sicht der Hoch-
schule. In: Deutscher Hochschullehrerinnenbund (Hg.), Hochschulfrauen als akademische
Nomaden? Vom Nutzen und Nachteil der Mobilitit. Berlin, S. 58—69.

Rusconi, Alessandra und Heike Solga (2002). Auswertung der Befragung deutscher Hoch-
schulen zur ,Verflechtung von beruflichen Karrieren in Akademikerpartnerschaften”. Ar-
beitsbericht der Arbeitsgruppe , Wissenschaftspolitik” der Jungen Akademie, Berlin.

Diewald, Martin und Heike Solga (1999). Wendezeit — Der ostdeutsche Arbeitsmarkt zehn
Jahre nach der Mauer6ffnung. MaxPlanckForschung 3/1999: 30—-39 (auch in englischer Aus-
gabe).

Gieraths, Christine und Heike Solga (1997). Von der Realitat zur Vision: Das Modell einer
Ldifferenzierten” Hochschule. MPG-Spiegel 3/1997: 36-42 (auch veré6ffentlicht in: Aca-
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55.

56.

57.

demia, Informationen fiir Freunde und Forderer der Europaischen Akademie Bozen, 13—
97/98: 18-22).

Diewald, Martin und Heike Solga (1996). , Tal der Tranen” oder ,Auf zu blihenden Land-
schaften“? Erwerbsverldufe in Ostdeutschland nach 1989. MPG-Spiegel 5/1996: 24-30.

Diewald, Martin und Heike Solga (1995). Alle im gleichen Boot? Klassenbildung in der ehe-
maligen DDR. MPG-Spiegel 5/1995: 12—-16.

Solga, Heike (1997-98). , Expeditionen ins Berufsleben: Geregelte Abenteuer.” Die Bildungs-
und Erwerbschancen unterschiedlicher Generationen in Ost- und Westdeutschland. Exponat
auf der Ausstellung , Alt und Jung. Das Abenteuer der Generationen” des Deutschen Hygi-
ene-Museums Dresden, 18.12.1997-10.05.1998 (unter Mitwirkung von A. Lepenies, M. Al-
bin, S. Wehner).

Gutachten/Expertisen // Expert reports

1.

10.

11.

Solga, Heike (2016). The German vocational education and training system—Strengths and
weaknesses concerning the integration of disadvantaged youth. Taiwan: National Taiwan
Normal University.

Solga, Heike, Meike Baas und Bettina Kohlrauch (2011). Evaluation der Projekte ,,Abschluss-
quote erhéhen — Berufsfdhigkeit steigern 2“ und ,, Vertiefte Berufsorientierung” der Regio-
naldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit Bremen-Niedersachsen und des Landes Nieder-
sachen. Gottingen: SOFI.

Solga, Heike, Sabine Fromm und Maria Richter (2010). Evaluation des Projekts ,, Werkstatt-
Schule Saarland” der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fir Ar-
beit und des Landes Saarland.

Solga, Heike (2010). Expertise ,Soziale Ungleichheiten beim Ubergang von der Schule in
eine Ausbildung”, vorgelegt dem Expertenrat ,Herkunft und Bildungserfolg” des Kultusmi-
nisteriums Baden-Wiirttemberg.

Solga, Heike und Claudia Kretschmann (2010). Follow-Up-Studie zur Evaluation des Projekts
,Abschlussquote erh6hen — Berufsfdhigkeit steigern”. Vorgelegt bei der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fir Arbeit und des Landes Niedersachsen.

Solga, Heike und Bettina Kohlrausch (2009). Bericht zur Evaluation des Projekts ,,Abschluss-
quote erhéhen — Berufsféhigkeit steigern”. Vorgelegt bei der Regionaldirektion Niedersach-
sen-Bremen der Bundesagentur fir Arbeit und des Landes Niedersachsen.

Solga, Heike und Lisa Pfahl (2008). Doing Gender im technisch-naturwissenschaftlichen Be-
reich. Expertise flr die Plattform Nachwuchsforderung von ACATECH (Deutsche Akademie
der Technikwissenschaften). Minchen.

Solga, Heike und Rosine Dombrowski (2008). Soziale Ungleichheiten in schulischer und au-
Berschulischer Bildung — Stand der Forschung und Forschungsbedarf. Diisseldorf.

Baethge, Martin, Heike Solga und Markus Wieck (2006). Gutachten zur beruflichen Bildung
fiir die Friedrich Ebert Stiftung. Berlin.

Solga, Heike (2004). Berufsbildung und soziale Strukturierung. In: BMBF (Hg.), Bildungsre-
form Band 8: Expertisen zu den konzeptionellen Grundlagen fiir einen Nationalen Bildungs-
bericht — Berufliche Bildung und Weiterbildung/Lebenslanges Lernen. Berlin/Bonn: BMBF,
S. 223-279.

Solga, Heike und Sandra Wagner (1999). Entwurf zum 2. Bericht zur Anwendung und Wirk-
samkeit des Landesgleichstellungsgesetzes des Landes Brandenburg nach dessen
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12.

Inkrafttreten am 06. Juni 1994 (Berichtszeitraum: Juli 1996 bis Juni 1998). Auftraggeber:
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, Land Brandenburg.

Solga, Heike (1996). Entwurf zum 1. Bericht zur Anwendung und Wirksamkeit des Landes-
gleichstellungsgesetzes des Landes Brandenburg nach dessen Inkrafttreten am 06. Juni
1994 (Berichtszeitraum: Juli 1994 bis Juni 1996). Auftraggeber: Ministerium fir Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen, Land Brandenburg.

Forschungsdaten // Research data publication

1.

Datensatzes: Protsch, Paula, Schmid Julia, Kiibler Dorothea, Solga, Heike (2021): WZB Vig-
nettenmodul im BIBB-Qualifizierungspanel 2014. GWA_1.0; Forschungsdatenzentrum im
BIBB (Hrsg., Datenzugang); Bonn: Bundesinstitut far Berufsbildung.
doi:10.7803/371.14.2.2.10
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Konferenz- und Tagungsbeitrige // Presentations

Uberblick: 111 international, 103 national und 61 Transfer (populdrwissenschaftlich)

Overview: 111 international, 103 national and 61 transfer (popular science).

* eingeladen / invited

a) International

Seit 2016

1.

10.

11.

12.

13.

Examining gender biases in appointment standards for W1-professors in disciplinary com-
parison (mit Sophie Hofmeister, Alessandra Rusconi, Poster, ECSR Konferenz, Amsterdam,
6.7.2022)

Dropping or stopping out of training: The role of performance and institutional-integration
problems (mit Anne Christine Holtmann, Vortrag, ECSR Konferenz, Amsterdam, 7.7.2022)

* Do gender equality policies impact on gender differences in academic promotion. Some
lessons learned from Germany (Lecture, Universitat Mailand La Statale , 20.5.2022)

* Do gender equality policies impact on gender differences in academic promotion. Some
lessons learned from Germany (Lecture, Collegio Carlo Alberto, Turin/Italien, 19.5.2022)

The link between computer use and job satisfaction: The mediating role of job tasks and
task discretion (mit Carla Hornberg, Saverio Minardi, Paolo Barbieri, Vortrag, RC28-
Konferenz, LSE, London, 21.4.2022

Standardization and equal-opportunity policies: How do they impact gender differences in
academic evaluations — a German-Italian comparison (mit Nevena Kulic, Klarita Gershany,
Alessandra Rusconi, Vortrag, RC28-Konferenz, LSE, London, 21.4.2022)

How (wo)men evaluate (wo)men. Gendered gender biases in assessment of applicants for
professorships? (mit Alessandra Rusconi, Nicolai Netz, Vortrag, RC28-Konferenz, LSE, Lon-
don 21.4.2022)

Stratified diversity? Application strategies and admission chances for medical schools in
Germany (mit Claudia Finger, Benjamin Elbers, Vortrag, RC28-Konferenz, LSE, London,
22.4.2022)

* Education and Computers, who wins and loses in the jobs stakes? (Lecture, University of
Bath, 23.3.2022)

* Do gender equality policies impact on gender differences in academic promotion. Some
lessons learned from Germany (Lecture, University of Bath, 22.3.2022)

New Opportunities or Reinforced Disadvantages? School-to-work transitions of low-achiev-
ing school leavers (mit Anne Christine Holtmann. Abschlusskonferenz des DFG-SPP 1646,
LifBi, Bamberg, 29.3.2022)

Who gets the chance to become a doctor? Selection criteria and social inequality in access
to medical schools in Germany (mit Claudia Finger, Vortrag, Internationaler Workshop “Ac-
cess to medical schools and professional pathways: comparative perspectives”, WZB,
23.02.2022)

*Test participation or test performance: Why do men benefit from test-based admissions
to higher education? (Lecture, Nuffield College, Oxford, 16.6.2021)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

General education, vocational education, and skills use across career stages (mit Wiebke
Schulz und Reinhard Pollak, Vortrag, RC28-Konferenz, Turku/Finnland, 3.6.2021)

Test participation or test performance: Why do men benefit from test-based admissions to
higher education? (mit Claudia Finger, Vortrag, RC28-Konferenz, Turku/Finnland, 4.6.2021)

Intergenerational transmission of educational attainment: How important are children’s
personality characteristics? (mit Anne Christine Holtmann und Laura Menze, Vortrag, RC28-
Konferenz, Turku/Finnland, 3.6.2021)

*Test participation or test performance: Why do men benefit from test-based
admissions to higher education? (Lecture, Observatoire sociologique du changement (0OSC),
SciencesPo, Paris, 23.4.2021)

* Beyond schools: The social embeddedness of educational inequality (Lecture, European
Training Network (ETN) “Outcomes and Causal Inference in International Comparative As-
sessments”, 15.04.2021)

* COVID-19 and the digital transformation of work: A problem for the German apprentice-
ship system? (Lecture, Bath University, UK, 28.1.2021)

The role of noncognitive skills for school-to-work transitions in Germany (Keynote, 2" BIBB
international conference “Economics of Vocational Education and Training”, Bonn,
7.11.2019)

* Experimental studies in educational and labor market research — advantages and limita-
tions (Lecture, European University Institute/EUI, Fiesole, 20.11.2019

* Vocational education and training in a digital world of work (Keynote, Schweizer Soziolo-
giekongress, Neuchatel, 11.9.2019)

Routes to Integration? School-to-Work Transitions of Students from Schools for Learning
Disabilities in Germany (mit Laura Menze, Reinhard Pollak, Vortrag, European Consortium
of Sociological Research, Lausanne, 12.9.2019)

Do pre-vocational programs in Germany help lowly educated youths complete an appren-
ticeship? (mit Anne Christine Holtmann, Vortrag, European Consortium of Sociological Re-
search, Lausanne, 12.9.2019)

Who gets the chance to become a doctor? The role of gatekeeping processes for social in-
equality in access to prestigious fields of study in Germany (mit Claudia Finger, Vortrag,
European Consortium of Sociological Research, Lausanne, 13.9.2019)

* The role of noncognitive skills for school-to-work transitions in Germany (Lecture, Univer-
sity of Trento, Italien, 4.4.2019)

Improving formal qualifications or firm linkages? Do they support successful school-to-work
transitions of low-achieving school leavers in Germany? (Vortrag, RC28-Konferenz, Frank-
furt/Main, 21.3.2019)

* The role of non-cognitive skills for school-to-work transitions in Germany (lecture, con-
ference ERC Starting Grant group EFFORT, Universidad Carlos Il de Madrid, 4.2.2019)

* Social class in contemporary sociology of education and the strong belief in meritocracy
(Conference “The Politics of Class: Past and Present”, Leibniz-Program, Group on Transna-
tional Justice, Goethe University Frankfurt, und WZB, Berlin, 8-9.11.2018)

* Ubergénge leistungsschwacher Jugendlicher ins Berufsbildungssystem — zwischen Exklu-
sion und Inklusion (Abschlusskolloquium ANR/DFG DEVENT ,Teilhabechancen und berufli-
che Entwicklung abhdngig Beschaftigter: Ein deutsch-franzdsischer Vergleich®, Paris,
14.6.2018)
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Cross-national Differences in Social Background Effects on Educational Success: Does the
Outcome Measure Matter? (Vortrag, RC28-Konferenz, Seoul, 26.5.2018)

* New opportunities or reinforced disadvantages? Variation in returns to low-achieving
school leavers’ participation in pre-vocational training measures (Lecture, ECSR Spring
School, Collegio Carlo Alberto, Turin, 19.03.2018)

* Experimental studies in educational and labor market research — advantages and limita-
tions (Lecture, FBK-IRVAPP, Trento, 14.12.2017)

* Persistent disadvantage or new opportunity? Developmental perspectives on low-achiev-
ing youths’ transitions into vocational education in Germany (Vortrag, Konferenz “Social
Inequality, Life Course Transitions, and Adolescent Socio-Emotional and Productive Youth
Development”, Schloss Marbach, 8.5.2017)

* Applying to college: Do information deficits lower the likelihood of college-eligible stu-
dents from less-privileged families to pursue their college intentions? (zus. M. Ehlert, C.
Finger, A. Rusconi, University of Utrecht, 3.5.2017).

* How returns to skills depend on formal qualifications: Evidence from PIAAC (zus. Jan Paul
Heisig, Vortrag, PIAAC 3rd International Conference der OECD, Madrid/Spanien, 7.11.2016)

* The German vocational education and training system—Strengths and weaknesses con-
cerning the integration of disadvantaged youth (keynote, International Conference on the
“Education of Disadvantaged Students: Reflections and Prospects”, Center for Educational
Research and Evaluation, National Taiwan Normal University, 15.10.2016)

The advantage of being overeducated. The role of the crisis, upper secondary education
and labor market institutions (zus. Camilla Borgna, Paula Protsch, Vortrag, ECSR Conference
2016, Oxford/UK, 23.9.2016)

* Rethinking vulnerability: conceptual and methodological dilemmas (annual conference of
the Danish National Center for Social Research/SFI, Kopenhagen/Dinemark, 2.6.2016)

2011 -2015

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Delayed or squeezed transitions into adulthood? Educational expansion and its effect on
socio-economic status and family formation (zus. Ch. Brzinsky-Fay, Society of Longitudinal
and Life Course Studies/SLLS conference, Dublin/Irland, 21.10.2015)

Compressed, postponed, or disadvantaged? School-to-work-transition patterns and their
impact on early occupational attainment in West German (zus. Ch. Brzinsky-Fay, conference
of Transitions into Youth Network, Brno/Czech Republic, 4.9.2015)

Stability and Change in Fields of Study Choices of High School Graduates in Germany. The
Role of Social Origin (zus. C. Finger, A. Rusconi, M. Ehlert, ISA-RC28 meeting, Philadelphia,
USA, 18.8.2015)

Skill and certificate effects on occupational status: The role of education systems and job
structure (zus. J.P. Heisig, M. Gesthuizen, ISA-RC28 meeting, Tilburg, Niederlande,
29.5.2015)

* Transition from School to Work — Apprenticeships as a panacea to combat (youth) unem-
ployment? (Lecture, 10" Festival of Economics, Trento, Italien, 31.5.2015)

* Skills gaps by educational degrees & their impact on labor market allocation — an interna-
tional comparison (zus. J. P. Heisig, Lecture, Nuffield College, Oxford, UK, 20.5.2015).

* The Social Stratification of the German VET system (Lecture, University of Bath, UK,
29.4.2015)
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Session Chair (“Sessions “Schooling 2”, “Higher Education”, ECSR-Conference, WZB, Berlin,
23.-25.9.2014)

* Aging School-to-Work Transitions in West Germany — Educational and Gender Disparities
(zus. mit Christian Brzinsky-Fay , Conference “Challenges in the Third Decade of Life in the
21st Century”, Volkwagen Stiftung Symposium, Hannover, 25-28.6.2014)

* Education, economic inequality & the promises of the social investment state (Keynote,
“Inequality within and among Nations: Causes, Effects, and Responses”,
9th Global Labour University Conference 2014, Berlin, 15.5.2014)

* Cross-national variations in skills gaps by educational attainment — Explanations and their
implications for labor market research (zus. Jan Paul Heisig, Lecture, Collegio Carlo Alberto,
Turin, 22.5.2014)

* Cross-national variations in skills gaps by educational attainment — Explanations and their
implications for labor market research (zus. Jan Paul Heisig, Vortrag, PIAAC Research Con-
ference, GESIS Mannheim, 5.5.2014)

* Employment chances of less-educated workers in Germany (zus. Jan Paul Heisig, Vortrag,
PIAAC Research Conference, GESIS Mannheim, 5.5.2014)

* “Age” as forgotten social category in school-to-work transition research (Keynote, TREE
international conference, Basel, Schweiz, 29.11.2013)

Employers as gatekeepers in apprenticeship systems. A field experiment (zus. Paula
Protsch, Vortrag, ECSR Conference 2013, Tilburg, 14.10.2013)

* The impact of certificates and competences on labour market outcomes in advanced
economies (Keynote, Mitarbeit von Jan Paul Heisig, ECSR Conference 2013, Tilburg,
15.10.2013)

Transition into VET and the Role of Employers (zus. Paula Protsch, Vortrag, 21st conference,
European Research Network in Transition into Youth, Berlin, 12.9.2013)

* The “apprenticeship miracle” — What can we learn from the current crisis for research on
school-to-work transition? (Keynote, 21st conference, European Research Network in Tran-
sition into Youth, 12.9.2013)

* Education, economic inequality & the promises of the social investment state (Vortrag,
SASE Tagung, Mailand/Italien, 28.6.2013)

* Educational inequality and success against the odds (Lecture, Kick-off workshop of the
College for Interdisciplinary Educational Research, Berlin/WZB, 19.3.2013)

* Improving access to apprenticeships for low-achieving youth (Keynote, 3rd Congress on
Research in VET, Swiss Federal Institute for Vocational Education and Training,
Bern/Schweiz, 13.3.2013)

Sources of growing labour market inequalities among low-skilled men in Western Germany
(zus. J. Giesecke und J.P. Heisig, Vortrag, 10th International GSOEP User Conference, Berlin,
28.6.2012)

* Economic and labor market issues confronting individuals during the third decade
(Vortrag, Konferenz “Promoting positive development in the third decade of life”, Center
for Advanced Study in the Behavioral Sciences, Stanford University, USA, 5.6.2012)

* Education, economic inequality, and the promises of the social investment state (Vortrag
im Kolloquium “Stratifiering, valfard och socialpolitik” des SOFI, Universitat Stockholm,
Schweden, 29.5.2012)
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64.

65.

66.

67.

What are the sources of growing labour market inequalities among the low-skilled? The
example of German men (zus. J. Giesecke und J. P. Heisig, Vortrag, ECSR Konferenz,
15.12.2011, Dublin/Irland)

They are not all the same: Growing labour market inequalities among low-skilled men in
Germany (zus. J. Giesecke und J.P. Heisig, Vortrag, RC 28 Social Stratification der Interna-
tional Sociological Association/ISA, 13.4.2011, Essex/UK)

* Bildung und gesellschaftliche Entwicklung (Hauptreferat, 4. Internationales Alfred-Dallin-
ger-Symposium, Arbeiterkammer Wien/ Osterreich, 5.4.2011)

* “Low education” in comparative perspective: Skills, Relations, Meanings (Lecture, PhD-
Graduate School BiGSSS, Universitat Bremen/Jacobs University Bremen, 19.1.2011)

2000-2010

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

* “Low education” in comparative perspective: Skills, Relations, Meanings (Keynote, PhD-
Graduate School Workshop: Perspectives on (Un-)Employment, IAB, 19.11.2010)

Are We Able to See Class Membership and How? The Perceptual Classification of Social
Class Membership (zusammen mit S. Pape und J. Réssel, Vortrag, ISA-Congress, Interna-
tional Sociological Association, RC 28: Social Stratification, Session 18: Applications of Ex-
periments in Social Stratification and Mobility Research, 14.7.2010, G6teborg/Schweden)

* Educational Progress — The Need for an European Education Panel Study (Vortrag, Tagung
“Exploring possibilities for the development of European data infrastructures for research
in the social sciences” des UK Data Forum und des RatWSD, The Royal Society, 23.6.2010,
London/UK)

* Partnerschaften und Karrieren von Frauen an deutschen Hochschulen (zusammen A.
Rusconi, Vortrag, Konferenz ,Dual Career Couples — neue Herausforderungen fiir Hoch-
schulen”, Universitat Zirich, 13.11.2009)

* Causes and consequences of low education (Er6ffnungsvortrag der BiKS-Summer School
“Improving Data Quality”, Universitdt Bamberg, 28.09.2009)

Inequality in educational opportunities: Underachievement and the role of personality
traits (zusammen mit Johannes Uhlig, Vortrag, RC 28 Social Stratification der International
Sociological Association/ISA,Yale University, 3.-6.08.2009, New Haven)

Changing National Skill Formation Institutions: Convergence or Sustained Diversity? (zus.
mit Justin Powell, Vortrag, ISA-Forum, International Sociological Association, RC 4 Sociology
of Education, Session 6: Post-secondary education, adult education and employment op-
portunities in a world economy, 6.9.2008, Barcelona/Spanien)

A Systematic Reflection upon Dual Career Couples (zus. mit Alessandra Rusconi, Vortrag,
ISA-Forum, International Sociological Association, RC 2: Economy and Society, Session 3:
Varieties of Capitalist Gender Regimes, 6.9.2008, Barcelona/Spanien)

* Education in inter- and intragenerational perspective — How poor would education re-
search be without the SOEP? (Vortrag, 8. Internationale Konferenz des Sozio-Oekonomi-
schen Panels des Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung/DIW, 9.-11.07.2008, Berlin)

Chair der Session , Educational systems, life-long learning patterns and opportunities over
the life course” (EQUALSOC Midterm Conference, 11./12.4.2008)

Diskutandin zum Beitrag , Asset Specificity and Labour Markets”“ von Kathleen Thelen
(Northwestern University) und Marius Busemeyer (MPIfG) (Internationaler Workshop ,,As-
set Specificity and Skill Regimes: Concepts and Implications”, Max-Planck-Institut fir Ge-
sellschaftsforschung Kéln, 9./10.11.2007)
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

* The ‘Discovery’ of Youths’ Learning Potential Early in the Life Course (Vortrag, Jacobs
Center for Productive Youth Development der Universitat Ziirich, 6.7.2006)

* ,Abkiihlende” Bildungslaufbahnen und institutionelle Identitatsbeschadigungen benach-
teiligter Jugendlicher (Vortrag, Tagung ,Sozialisation — Leitbegriff am Schnittpunkt von Be-
zugsdisziplinen der Lehrerbildung”, Pddagogischen Hochschule Zirich/PHZH, 5.10.2005)

* Panelist in Session “Social Determinism vs. Equal Opportunity: Access to Higher Education
in Germany and the United States” (CES Berlin Dialogues 2004-2005, Minda de Gunzburg
Center for European Studies (at Harvard University) CES BERLIN DIALOGUES 2004-2005,
13.12.2004, Berlin, WZB)

* “His career gets started after hers — Does this solve the dual career problem?”, (Vortrag,
Institutskolloquium, Universitat Nijmegen/ Niederlande, Department of Sociology,
1.12.2004)

* Decreasing employment chances of the less educated — a sociological perspective
(Vortrag, EURESCO-Konferenz “Causes and Consequences of Low Education in Contempo-
rary Europe”, 18.-23.09.04, Granada/Spanien)

* Low Education: Skills, Relations, and Meanings (Vorlesung, Spring LIFE-Academy, Interna-
tional Max Planck Research School , The Life Course: Evolutionary and Ontogenetic Dynam-
ics (LIFE), 15.05.04, University of Michigan/Ann Arbor)

* The German School Crisis (Vortrag, internationale Konferenz “Germany and New Europe”
von Rutgers University und Universitat Kassel, 16.04.2004, Rutgers University, Newark)

Discussant des Vortrags von Thomas DiPrete (Work and Pay in Flexible and Regulated Labor
Markets), Workshop “The Political Economy of the Life Course” des Center for Research on
Inequalities and the Life Course (CIQLE), Department of Sociology/Yale University,
5.04.2004, New Haven.

* The Rise of Educational Disadvantage in Germany (Vortrag, Sociology Colloquium Series,
Department of Sociology, Yale University, 29.01.2004, New Haven)

Leitung der Panels ,East Germany“ der 5. Internationalen Konferenz des Sozio-Okonomi-
schen Panels des Deutschen Instituts flir Wirtschaftsforschung (DIW), 3.-4.07.2002, Berlin

* Longitudinal Surveys and the Study of Occupational Mobility: Panel and Retrospective
Design in Comparison (Vortrag, Workshop , Les expériences nationals d’études de cohorts
et leur apport aux sciences sociales“ LASMAS-Idl/CNRS und Ministére de I’Education Natio-
nale, 7.-8.01.2002, Paris)

* “Stigmatization by negative selection”: Explaining less-educated persons’ decreasing em-
ployment opportunities (Lecture, Nuffield College, Sociology Department, 28.11.2001, Ox-
ford/U.K.)

* Die Lebenschancen Unqualifizierter (Vortrag, Konferenz der Jacobs-Stiftung ,Die Zukunft
von Bildung und Arbeit — Gegenwartsprobleme und Zukunftsanforderungen an die berufli-
che Bildung”, 10.-12.11.2000, Schloss Marbach, Bodensee)

Educational Expansion and ,Selection”: Labor market participation of less-educated per-
sons in Germany (Vortrag, Konferenz ,Educational Differentiation in European Societies:
Causes and Consequences” der EuroConference Serie ,, European Societies or European So-
ciety?“, 16.—21.09.2000, Giens/France)

* Organisation und Leitung des Panels ,,Social Inequalities in the Next Century” (Symposium
2000 des ,,German-American Frontiers of the Social and Behavioral Sciences” (GAFOSS),
23.-26.03.2000, Stone Mountain/USA)

1993-1999
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

* Occupation and Career Mobility in the Two Germanies (Vortrag, Workshop ,,L’harmoni-
sation des nomenclatures” LASMAS-Idl/ CNRS, 6.-7.12.1999, Paris)

Regulated Adventures: Expeditions into Working Life (Poster in Open Topic Research Poster
Session , Theory and International Perspectives” des 94. Annual Meeting der ASA, 6.-
10.08.1999, Chicago/ USA)

* Back to Labor Markets (Vortrag, Konferenz ,, The German Road from Socialism to Capital-
ism: Eastern Germany Ten Years after the Collapse of the GDR”, Minda de Gunzburg Center
for European Studies, Harvard University, Cambridge/USA, 18.-20.06.1999)

* Organisation und Leitung des Panels , The Micro-Maco Linkage: The Role of Institutions in
the Labor Market” (Symposium 1999 des ,German-American Frontiers of the Social and
Behavioral Sciences” (GAFOSS), 25.-28.03.1999, DélIn/Deutschland)

* Longitudinal surveys: Advantages and limits of the panel and retrospective design
(Vortrag, Workshop ,,Comparative Analysis of Longitudinal Data“ organisiert durch das Pri-
ority Programme ,,Demain la Suisse”, University of Neuchatel und Swiss Federal Statistical
Office. 12.-13.02.1999, Neuchatel/Schweiz)

Leitung der Paneldiskussion ,, Kann von anderen Gesellschaften gelernt werden?“ (Konfe-
renz ,Modell USA: Soziale Gerechtigkeit durch mehr Beschaftigung?“ des John F. Kennedy-
Instituts flir Nordamerikastudien der FU Berlin und Institute for the Study of Social
Change/University of California, Berkeley, 19.-20.11.1998, Berlin)

Structural change and the efficacy of ‘occupationalized credentialism’ in East Germany after
the Unification (Vortrag zus. mit Martin Diewald, Session , Organizations, Occupations, and
Work", Refereed Roundtables des 93. Annual Meeting der ASA, 21.-25.08.1998, San Fran-
cisco/USA)

* Longitudinal surveys to study changes in labor markets: Advantages and limits of a retro-
spective design (Vortrag, internationaler Workshop ,Longitudinal Analysis“, 14.-
16.05.1998, Universitat Padova/Italien)

Convergence or Divergence? Structural Change and Occupational Mobility in East and West
Germany after the Unification (Vortrag zus. mit Martin Diewald, Roundtable Session “Social
Stratification and Inequality: Marco/Comparative Analyses” des 92. ASA-Meeting, 9.-
13.08.1997, Toronto/Kanada)

Mobility in East Germany minus Mobility in West Germany = transformation process? Struc-
tural Change and Career Mobility in East and West Germany (Vortrag zus. mit Martin Die-
wald, Sommer-Workshop des European Consortium for Social Research, 25.-27.08.1996,
Berlin)

Is There Really No Distinctive State Socialist Mobility Pattern? Social Mobility in East and
West Germany 1945-1989 (Vortrag zus. mit Karen Aschaffenburg, Regular Session “Global
Issues in Social Mobility, Inequality, and Social Change” des 91. ASA-Meeting, 16.-
20.08.1996, New York/USA)

The Study of Social Change and Longitudinal Studies: A Comparison of Panel and Cohort
Design (Vortrag, IV. Konferenz des RC 33/Methodology der ISA, University of Essex, 1.-
5.07.1996, Essex/ U.K.)

Processes of Social Exclusion and Inclusion on the Labor Market in the Transformation of
East Germany (Vortrag zus. mit Karl Ulrich Mayer/Martin Diewald, European Science Foun-
dation Konferenz “Social Exclusion and Integration in Europe: Theoretical and Policy Per-
spectives on Poverty and Inequality”, 26.-31.03.1996, Blarney/Irland)

Two Certified Societies? The Regulation of Entry into the Labour Market in East and West
Germany between 1945 and 1989. (Vortrag zus. mit Dirk Konietzka, Konferenz des “ESF
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108.

109.

110.

111.

Scientific Network on Transition on Youth” zum Thema “Transition in Youth: Comparisons
Over Time and Across Countries”, 22.-25.09.1995, Oostvoorne/ Niederlande)

Social mobility in East and West Germany (Vortrag zus. mit Karen Aschaffenburg/Karl Ulrich
Mayer, ISA-RC 28 Meeting zum Thema ,,Dynamics of Social Stratification: Macro and Micro
Approaches”, 25.-27.05.1995, Ziirich/Schweiz)

Internal versus External Elite Recruitment in the Former GDR. Has “East-West” Become a
New Dimension of Stratification in Unified Germany? (Vortrag, ISA-RC 28, 13. Kongress der
International Sociological Association, 18.-23.07.1994, Bielefeld)

From Mobility in Status and Occupation to Simple Job Shifts? Occupational Career Mobility
of Men in the Former GDR (Vortrag zus. mit Johannes Huinink, European Research Confer-
ence der Europaischen Union “European Society or European Societies?”, 22.-26.11.1993,
SchlofR Ringberg)

System Transformation: Evolution or Incorporation? Internal versus External Elite Recruit-
ment in the Former GDR (Vortrag, Ungarischen Soziologentag ,,Social Transition in East and
Central Europe. Continuity and Discontinuity”, 7.-10.07.1993, Miskolc/Ungarn)

b) National

Seit 2016

1.

10.

* Wirken gleichstellungspolitische MalRnahmen beim Zugang zu Professuren? Erfahrungen
aus Deutschland (Vortrag, Interdisziplindres Zentrum fiir Wissenschafts- und Technikfor-
schung (IZTW), Universitat Wuppertal, 14.12.2022)

* Wirken gleichstellungspolitische MaBnahmen beim Zugang zu Professuren? Erfahrungen
aus Deutschland (Vortrag, Leibniz-Zentrum fir Literatur- und Kulturforschung (ZfL),
15.06.2022)

* Corona — Bewahrungsprobe fiir das deutsche Ausbildungssystem (Vortrag, Digitales Kol-
loquium ,,Soziologische Perspektiven auf die Corona-Krise”, 3.6.2020)

Inklusion und Exklusion im Ubergang von der Schule in den Beruf (Ko-Organisator des Work-
shops, zus. mit Zentrum fir Inklusionsforschung Berlin, Berlin, 13.-14.6.2019)

*Forum A: Literalitat und Arbeit (Wissenschaftlicher Kommentar, AlphaDekade-Konferenz
2019 ,Literalitadt und Teilhabe: Erkenntnisse der LEO-Studie 2018, Berlin, 7.5.2019)

*Leben mit geringer Literalitdt. Hauptergebnisse der LEO-Studie 2018 (Eingangsvortrag,
zus. mit A. Grotlischen, AlphaDekade-Konferenz 2019 , Literalitdt und Teilhabe: Erkennt-
nisse der LEO-Studie 2018, Berlin, 7.5.2019)

* Bildung als , positionales Gut“: Zur Effizienz und Ungleichheitsproduktion von Bildungs-
systemen (Vorlesung, Semesterauftaktveranstaltung Sommersemester 2019, Fakultat fur
Soziologie, Universitat Bielefeld, 16.4.2019)

* Sozialwissenschaftliche Dimensionen der Integration (Panelleitung, Symposium der Leo-
poldina und BBAW ,Normative Kriterien der Integration von Migrantinnen und Migranten
in Deutschland”, Berlin, 12.4.2019)

* Plenum 4: Soziale Ungleichheiten — von lokal bis global (Organisation, zus. Mit O. Groh-
Samberg, DGS-Kongress 2018, Gottingen, 25.9.2018)

* Die Rolle von Kompetenzen und Gelegenheitsstrukturen fir die Ausbildungschancen von
leistungsschwachen Jugendlichen (Er6ffnungsvortrag, 3. Dortmunder Kolloquium fir Bil-
dungsforschung, mit Unterstiitzung von Anne Christine Holtmann, Laura Menze, ISF, Dort-
mund, 22.6.2017)
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11. * Ubergange in berufliche Ausbildung, Studium und Beruf (Kolloquium, Empirische Bil-
dungsforschung, FU Berlin, 6.7.2017)

12. * Diskutant zu ,Akademische Selbstkonzepte im Kontext von Leistungsgruppierungen:
Grenzen des Big-Fish-Little-Pond-Effekt”, Vortrag von Dr. Hanna Dumont (BIEN Lunchtime
Seminar, DIW, Berlin, 3.11.2016)

13. Developmental Perspectives on Low-Achieving Youth’s Transitions into Vocational Educa-
tion (zus. mit Anne Christine Holtmann, Laura Menze), SPP 1646 conference “Education as
a Lifelong Process”, Florenz, Italien, 15.9.2016

14. * ,Pool of Talents — Kompetenzentwicklung in der beruflichen Bildung” (Organisator zus.
mit Prof. Esther Winther, Symposium, im Rahmen der GEBF-Tagung 2016, FU Berlin,
10.3.2016)

15. * Schulische Adaption von Heranwachsenden mit Zuwanderungshintergrund (Diskutant,
Symposium im Rahmen der GEBF-Tagung 2016, FU Berlin, 10.3.2016)

16. * Ubergange in berufliche Ausbildung, Studium und Beruf (Keynote, Netzwerk Bildungsfor-
schung, Baden-Wirttemberg Stiftung, Stuttgart, 25.2.2016)

2011 -2015

17. New Opportunities or Reinforced Disadvantages (DFG-SPP 1646 , Education as a Lifelong
Process”, Bamberg, 2.10.2015)

18. * Zunahme von Risiken oder Chancen? Ubergénge in den Arbeitsmarkt in Westdeutschland
seit Mitte des 20. Jahrhunderts (Keynote, zus. mit C. Brzinsky-Fay, Jahrestagung des BIEN-
Netzwerks, Berlin, DIW, 18.9.2015)

19. * Skills Inequalities in 18 countries — The role of educational stratification processes
(Vortrag zus. mit J. P. Heisig, Kolloquium DZWH & IfS Universitat Hannover, 25.6.2015)

20. Soziale Ungleichheit bei der Studienfachwahl — Welche Rolle spielen Informationen zu Ar-
beitsmarktertragen? (Vortrag zus. mit C. Finger, A. Rusconi, M. Ehlert, 3. Tagung der Gesell-
schaft fir empirische Bildungsforschung, Universitdt Bochum, 12.3.2015)

21. * Panelchair ,Evidenzbasierte Bildungspolitik” (Konferenz der Zeitschrift fir Erziehungswis-
senschaft , Kritik empirischer Bildungsforschung”, 5.12.2014)

22. Forderung soziologischer Forschung durch die DFG (Abendveranstaltung, 37. Kongress der
DGS, Trier, 9.10.2014)

23. * Accumulation of Risks or Opportunities: School-to-Work Transitions of the Birth Cohorts
1948 — 1973 in West Germany (Keynote, 37. Kongress der DGS, Trier, 9.10.2014)

24. Ad-Hoc Gruppe ,,Armut und Resilienz aus soziologischer Perspektive” (zus. M. Promberger,
L. Meier, P. Ester, 37. Kongress der DGS, Trier, 8.10.2014)

25. Wie Betriebe auswahlen. Zwei Feldexperimente zur relativen Bedeutung von kognitiven
und nicht-kognitiven Leistungsmerkmalen (zus. Paula Protsch, Sektionssitzung Sozialstruk-
turanalyse und Sozialungleichheit, 37. Kongress der DGS, Trier, 8.10.2014)

26. * Sozialen Ungleichheiten in schulischer und auBerschulischer Bildung (Gastvortrag, HBS
Promotionskolleg ,,Bildung als Landschaft”, Bamberg/Nirnberg, 25.4.2014)

27. Karrieren in der Wissenschaft und , Linked Lives” (zus. mit A. Rusconi, Vorlesung, Universi-
tatsvorlesung im Offenen Horsaal ,, Hat die Wissenschaft ein Geschlecht?“, Freie Universitat
Berlin, 11.4.2014)

28. * Der Zusammenhang zwischen Bildungszertifikaten und Grundkompetenzen im internati-

onalen Vergleich — Institutionell bedingte Unterschiede und ihre Bedeutung fiir die Inter-
pretation von Zertifikats- und Kompetenzeffekten in Arbeitsmarktregressionen (zus. mit

30



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

J. P. Heisig, Vortrag, Forschungskolloquium, Lehrstuhl fiir empirische Sozialforschung, Hum-
boldt-Universitat Berlin, 11.12.2013)

* Kompetenzen und Arbeitsmarktchancen von gering Qualifizierten in Deutschland (zus.
mit J. P. Heisig, BMBF-Forum , Weiterbildung im Dialog”, Hamburg, 25.3.2014)

* Hindernisse fiir eine zweite Chance fiir leistungsschwache Jugendliche beim Ubergang in
die Ausbildung — und wie diese Gberwunden werden kénnen (Vortrag, zus. mit P. Protsch,
2. Tagung der Gesellschaft fir empirische Bildungsforschung, Universitit Frankfurt/Main,
5.3.2014)

* Die Bedeutung von Schulnoten und Verhaltensbewertungen als betriebliche Auswahlkri-
terien und mogliche Konsequenzen flir migrantische Jugendliche (Vortrag, zus. mit P. Prot-
sch, Tagung ,Diskriminierung in der beruflichen Bildung”, PH Freiburg, 23.1.2014)

Teilhaberisiken und Gatekeeping-Prozesse fiir gering qualifizierte Jugendliche auf dem Aus-
bildungsmarkt (Vortrag, zus. mit B. Kohlrausch, AGBFN und WZB, Berlin, 21.11.2013)

* Arbeitsmarktanforderungen und Nutzung vorhandener Bildungsressourcen auf dem Ar-
beitsmarkt (Vortrag, PIAAC-Informationskonferenz, GESIS, Berlin, 29.10.2013)

* Wann sind leistungsschwache Jugendliche beim Ubergang in eine Ausbildung erfolgreich?
(Vortrag, Kolloquium des Instituts fiir die Pddagogik der Naturwissenschaften und Mathe-
matik/IPN, Kiel, 22.4.2013)

* Was lasst sich von den Forschungsinfrastrukturen in der empirischen Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaft fiir qualitative Forschungsinfrastrukturen lernen? (Vortrag, Workshop
»Forschungsinfrastrukturen fiir die qualitative Sozialforschung”, RatSWD, TU Berlin und
WZB, Berlin, 11.10.2012)

* Bildung und materielle Ungleichheiten — Der investive Sozialstaat auf dem Prifstand (Vor-
trag, Plenum 5, 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft flr Soziologie, Bochum, 3.10.2012)

* Von Heterogenitadten zu Ungleichheiten (invited commentator zu ,,From Heterogeneities
to Inequalities in the Life Course of Individuals”, Internationale Konferenz des SFB 882,
Bielefeld, 20./21.9.2012)

* Wie integrationsfahig ist das Berufsbildungssystem? — Zur Strukturierung des Zugangs zu
Ausbildung (Vortrag, Konferenz ,Spaltung der Arbeitswelt — Prekaritat fir alle?”, SOFI, Got-
tingen, 1.2.2012)

Moderation des Panels ,Zur Handhabung quantitativer und qualitativer Daten in For-
schungsinfrastrukturen der Sozialwissenschaften: Ist eine Integration moglich? auf der Ta-
gung ,Forschungsinfrastrukturen in den Geistes- und Sozialwissenschaften: Stellenwert —
Forderung — Zukunftsperspektiven, Wissenschaftsrat und DFG, 9.12.2011, Bonn)

Organisation und Moderation des Workshops ,Bildung und Ungleichheit” in der Leibniz-
Workshop-Reihe , Standortbestimmung und Schwerpunktsetzung auf dem Gebiet der Em-
pirischen Bildungsforschung”, WGL, 15./16.12.2011, Berlin

* Ubergéange in die Ausbildung: Welche Rolle spielt die , Ausbildungsreife“? (Vortrag, Kollo-
quium der DFG-Forschergruppe BiKS, Bamberg, 16.11.2011)

* Berufliche Bildung im Umbruch — Aus Sicht der soziologischen Berufsbildungsforschung
(Eroffnungsvortrag, Herbsttagung der Sektion ,Bildung und Erziehung” der DGS, Basel,
4.11.2011)

* Bildung aus ungleichheitssoziologischer Perspektive (Vortrag, Institut fir Erziehungswis-
senschaft, Universitat Tiibingen, 14.1.2011)

2000-2010
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

(Aus-)Bildungsarmut in Deutschland (Vortrag, Vortragsreihe zum ,Europdischen Jahr zur
Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung” des Schwerpunkts ,Bildung, Arbeit, Le-
benschancen” des WZB, Berlin, 02.11.2010)

Leitung, Abschlusspodium der Konferenz ,Berufliche Karrieren von Frauen” (DJI/WZB/TU
Dortmund, Miinchen, 28./29.10.2010)

* Ist die Praxis eine Falle?” Ausbildungsreife und Uberginge in die Ausbildung von Haupt-
schulabgdnger/innen aus Berufsstarterklassen (zusammen mit B. Kohlrausch/SOFI, Vortrag,
IAB-Forschungsworkshop zu Angeboten und MaRnahmen im Ubergang von der Schule in
die berufliche Ausbildung, Niirnberg, 7.06.2010)

* Impulsstatement auf dem Workshop ,Determinanten der beruflichen Karrieren von
Hochschulabsolvent/innen unter Bedingungen flexibilisierter Arbeitsmarkte” (Hans-Bock-
ler-Stiftung und HUB, Berlin, 25.03.2010)

* Hochschulzugang aus der systemischen Sicht (Vortrag auf dem Symposium ,, Hohere Bil-
dung als Birgerrecht in einer modernen Demokratie — Fiktion und Realitdt”, 22. Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft: ,Bildung in der Demokratie”,
Mainz, 14.3.2010)

* Neue Potenziale fiir die Berufsbildungsforschung durch das nationale Bildungspanel (Vor-
trag auf der Fachtagung ,Neue Jugend, neue Ausbildung? Beitrdage aus Jugend- und Bil-
dungsforschung”, BIBB/DJI, Bonn, 29.10.2009)

* Herausforderungen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt: Lehrstellenmangel, Demografie,
Wirtschaftskrise (Vortrag, Fachtagung des Deutschen Jugendinstituts ,Jugend — Bildung —
Arbeit“, Halle/Saale, 26.09.2009)

* Abschlussquote erhéhen — Berufsfahigkeit steigern (Vortrag gemeinsam mit B. Kohl-
rausch, |AB-Colloquium, Niirnberg, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
15.04.2009)

* |st eine abgestimmte Architektur erforderlich? (Impulsreferat, Workshop ,Large Scale
Studies in den deutschen Sozialwissenschaften: Stand und Perspektiven®, DFG, Bonn,
19./20.3.2009)

* Erwerbschancen gering Qualifizierter im internationalen Vergleich (Vortrag, Kolloquium
des Instituts fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europdischen Gemein-
schaft/IAAEG, Universitat Trier, 8.12.2008)

* Herausforderungen der Berufsbildungsforschung und Uberlegungen zu Datenbedarfen
(Referat, Expertentagung des Bundesinstitut fiir Berufsbildung ,,Das Forschungsdatenzent-
rum im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB-FDZ): Stand und Perspektiven®, Bonn,
25.11.2008)

* Sozialen Ungleichheiten in schulischer und auRerschulischer Bildung (Vortrag, Tagung
»(K)eine Bildung fiir alle — Deutschlands blinder Fleck”, Hans-Bockler-Stiftung, Berlin,
14.11.2008)

Chair, Plenum 2: Zonen der (Un-)Sicherheit — Wohlfahrtsstaat — Migration, (zus. mit St. Mau
und Anja WeilR, 34. Kongress der Deutschen Gesellschaft flir Soziologie, Jena, 7.10.2008)

* Bildung als Schliissel zu sozialer Gerechtigkeit? (Podiumsdiskussion, Sommeruniversitat
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Potsdam, 9.7.2008)

Moderation der Grundsatzreferate der Konferenz ,,Forschung mit Daten der amtlichen Sta-
tistik in Niedersachsen” (Statistisches Bundesamt, Universitdt Hannover und Liineburg, Rat
fir Sozial- und Wirtschaftsdaten,2./3.4.2008)
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

* Abhangigkeit des Bildungserfolgs von sozialer Herkunft — Stand, Hindernisse und erfolg-
reiche Strategien der Uberwindung (Einleitungsvortrag, Konferenz ,,Abhangigkeit des Bil-
dungserfolgs von sozialer Herkunft — Konsequenzen aus IGLU 2006 und PISA III“ des Netz-
werk Bildung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 24.01.2008)

Leitung des Panels ,Uberginge von der Schule in die Berufsbildung” (Herbsttagung der Sek-
tion Berufs- und Wirtschaftspadagogik der DGfE ,,Berufsbildungsforschung fiir den interna-
tionalen Vergleich und im internationalen Vergleich”, Georg-August-Universitat Gottingen,
25.-28.09.2007)

* Institutions matter: The Employment Opportunities of the Less Educated in a Cross-Na-
tional Perspective (Vortrag, Kolloquium der Berlin Graduate School of Social Sciences und
des Instituts flir Sozialwissenschaften, Berlin, 20.6.2007)

* ,Wer gibt den Ton an?“ Die Verflechtung von Lebensverlaufen in Akademikerpartner-
schaften (Vortrag, Universitat Kassel, 19.6.2007)

* Gering Qualifizierte in der Bildungsgesellschaft (Vortrag, Doktorandenforum ,Gesell-
schaft” der Studienstiftung des Deutschen Volkes, Berlin, 24.11.2006)

* Herausforderungen an die berufliche Bildung in Deutschland (Vortrag zus. mit M.
Baethge, Netzwerk Bildung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 12.10.2006)

The measurement of teenagers’ general cognitive abilities in the German Socio-Economic-
Panel Study (Poster-Presentation zus. mit Jirgen Schupp, Jahrestagung der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Psychologie in Niirnberg, 17.-21.9.2006.)

* Ohne Abschluss in die Bildungsgesellschaft (Vortrag, Institutskolloquium, Institut fir So-
ziologie und Demografie, Universitat Rostock, 29.6.2006)

* Bildung fiir alle? (Vorlesung, Ringvorlesung ,Bildung — Lernen” der Georg-August-Univer-
sitat Gottingen, 6.6.2006)

* Podiumsdiskussion ,, Wissensgesellschaft: Eliten oder die Weisheit der Vielen” im Rahmen
des Jahr der Gesellschaft der Universitat Kassel, 26.4.06.

* Decreasing employment chances of the less educated from a sociological and economic
perspective (Vorlesung, Graduate School of Social Science/GSSS der Universitat Bremen,
8.2.2006)

* InterventionsmalRnahmen flr benachteiligte Jugendliche: Potenziale von Public Private
Partnerships im Berufsbildungsbereich (Vortrag, Jacobs Foundation Konferenz: Férderung
von Chancengleichheit und Exzellenz in Bildung und Ausbildung: Herausforderungen fir po-
litische und administrative Entscheidungstrager, Schloss Marbach, 28./29.10.2005)

* Wer gibt den Ton an? Die Verflechtung von Lebensverlaufen in Akademikerpartnerschaf-
ten (Vortrag, Universitat Konstanz, Zentrum zur Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses, 08.07.2005)

* Benachteiligte im Bildungswesen. (Hauptreferat, Tagung ,, Benachteiligung im Spannungs-
feld von Padagogik und Politik”, Institut fir Berufspadagogik, Universitdt Hannover,
9.06.2005)

* Ausgrenzungserfahrungen trotz Integration — Die Ubergangsbiografien von Jugendlichen
ohne Schulabschluss (Vortrag, Veranstaltung der Sektion ,,Soziologie der Kindheit”, auf dem
32. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 4.-8.10.2004, Miinchen)

Her career gets started after him —and ...? Der Einfluss der Alterskonstellation auf die Rea-
lisierungschancen von Doppelkarrieren (Vortrag, Ad-hoc-Gruppe ,,Wenn zwei das Gleiche
tun ...: Ideal und Realitat sozialer (Un-)Gleichheit in Dual Career Couples”, auf dem 32. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 4.-8.10.2004, Miinchen)
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

* Gering qualifizierte Jugendliche (Eroffnungsvortrag, WZB-IAB-Kontaktseminar ,Arbeits-
marktpolitik, Erwerbsverldufe und Strukturwandel®, 24.11.2003, Wissenschaftszentrum
Berlin)

* Doppelkarrieren in Akademikerpartnerschaften (Vortrag zus. mit Alessandra Rusconi, Ar-
beitsausschuss ,Forderungen der Wissenschaftlerinnen” des Wissenschaftlichen Rates der
Max-Planck-Gesellschaft 15.10.2003, Berlin)

Strukturwandel und berufliche Mobilitat (Vortrag zus. mit Anne Goedicke, 4. BIBB-
Fachkongress, Arbeitskreis 1.1 ,,Der strukturelle Wandel der Arbeitswelt im Spiegel der So-
zialforschung”, 24.10.2002, Berlin)

Ein Leben ohne Schulabschluss — Das stdandige Scheitern an der Normalbiografie (Vortrag,
Plenum 7 ,,Die Institutionalisierung des Lebenslaufs” auf dem 31. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie, 7.-11.10.2002, Leipzig)

Ausbildungslosigkeit: Bedingungen und Folgen mangelnder Berufsausbildung (Vortrag zus.
mit Justin Powell/Sandra Wagner, Sektionssitzung ,,Sozialstruktur und soziale Ungleichheit”
auf dem 31. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 7.-11.10.2002, Leipzig)

* Jugendliche ohne Schulabschluss — lhr kontinuierlicher Weg ins diskontinuierliche Aus
(Vortrag, Symposium ,Der unternehmerische Einzelne und die Uberfliissigen — Spaltungsli-
nien der aktiven Gesellschaft”, Hamburger Institut fir Sozialforschung, 11.-12.04.2002)

* Kontinuitdten und Diskontinuitaten beim Ubergang ins Erwerbsleben von Jugendlichen
ohne Schulabschluss (Vortrag, Workshop ,,Diskontinuierliche Erwerbsbiographien — Realitat
oder Konstrukt?“, veranstaltet durch DIE, ISO, BBB, DIW, Hans-Bockler-Stiftung, HWO, LSW,
Hofgeismar 25.-27.02.2002)

* Wider der Okonomisierung der Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten — Der Versuch
einer Re-Soziologisierung (Vortrag, Kolloquium des Mannheimer Zentrums fiir Empirische
Sozialforschung MZES, 15.01.2002, Mannheim)

,Beiwerk” der Bildungsexpansion: Die soziale Entmischung der Hauptschule. (Vortrag zus.
mit Sandra Wagner, gemeinsame Sektionssitzung ,,Familiensoziologie“/, Bildung und Erzie-
hung” auf dem 30. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 26.-29.09.2000,
Koln)

Niedriglohnsektor und Ausbildung (Vortrag, Konferenz ,Niedrig entlohnt = niedrig qualifi-
ziert? Chancen und Risiken eines Niedriglohnsektors in Deutschland®, veranstaltet durch
die Nachwuchsgruppe , Ausbildungslosigkeit: Bedingungen und Folgen mangelnder Berufs-
ausbildung” des Max-Planck-Instituts fiir Bildungsforschung und die Langsschnittwerkstatt
Berlin-Brandenburg (LWBB), 11.-12.05.2000, Berlin)

* Aspekte der Klassenstruktur in der DDR in den 70/80er Jahren und die Stellung der Arbei-
terklasse (Einleitungsreferat, Workshop , Entwicklung in der Stagnation? Betriebe und Ar-
beiterinteressen im DDR-Betriebsalltag der 70er und 80er Jahre”, Zentrum fir Zeithistori-
sche Forschung e.V., 6.-8.04.2000, Potsdam)

1992-1999

86.

87.

Ostdeutsche Erwerbsverlaufe nach 1989: Die Verwertbarkeit individueller Handlungsres-
sourcen (Vortrag, Konferenz ,Die unvollendete Einheit: Soziale Ungleichheiten und Er-
werbsbiographien in Ostdeutschland” des Projekts ,,Ostdeutsche Lebensverldufe im Trans-
formationsprozeR“ des Max-Planck-Instituts fiir Bildungsforschung, 17.-18.11.1999, Berlin)

Modernisierungen, Angleichungen und Pfadabhangigkeiten. Der Institutionentransfer und
seine Auswirkungen auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt (Vortrag zus. mit Martin Diewald,
Konferenz ,, 10 Jahre nach dem Fall der Mauer: Gleichwertige Lebensverhaltnisse oder
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

bleibende Ungleichheit?”, veranstaltet durch Sektion Sozialindikatoren und WZB, 21.-
22.10.1999, Berlin)

Parkstation auf dem Weg ins Erwerbsleben? Ausbildung in Deutschland in den 80er und
90er Jahren? (Vortrag zus. mit Heike Trappe/Henriette Engelhardt, Tagung der Sektion ,,So-
ziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse®, 20.-21.11.1998, Rostock)

Bildungs-, Ausbildungs- und Berufsverlaufe in Ost- und Westdeutschland (Poster, 29. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 14.-18.09.1998, Freiburg)

* ,Gelebtes Recht” — DDR-Ausbildungsabschlisse und ihre Wirksamkeit auf dem ostdeut-
schen Arbeitsmarkt seit der Wiedervereinigung (Vortrag, Institutskolloquium des Max-
Planck-Instituts flr Europaische Rechtsgeschichte, 16.06.1998, Frankfurt/Main)

* Berufschancen von Frauen im Wandel (Vortrag, fachlibergreifendes Kolloquium des Insti-
tuts flr Festkorperphysik und Werkstoffforschung, Dresden, 1996)

* Welche Transformationsgewinne berichtet die sozialstrukturelle Transformationsfor-
schung? (Vortrag, Konferenz ,Einheit und Differenz. Die Transformation Ostdeutschlands
in vergleichender Perspektive”, Humboldt Universitat zu Berlin, 3.-5.10.1996)

Differenz oder Angleichung? Ein Vergleich der beruflichen Mobilitdtsprozesse in West- und
Ostdeutschland seit 1990 (Vortrag zus. mit Martin Diewald, Veranstaltung der Sektion ,,So-
ziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse” auf dem 28. Kongress der Deutschen Gesell-
schaft fir Soziologie, 7.-11.10.1996, Dresden)

* Sind die Frauen die Verliererinnen der Wiedervereinigung? (Vortrag, Hauptversammlung
der Max-Planck-Gesellschaft, 18.-21.06.1996, Saarbriicken)

,,Der Korken schwimmt immer oben!“ — Die Transformation der oberen Dienstklasse in Ost-
deutschland (Vortrag, 6. BISS-Transformationskonferenz ,Die Region Berlin-Brandenburg
im Strukturumbruch, Tradierungen, Persistenzen, Innovationspotentiale”, 11.-12.01.1996,
Berlin)

Kontinuitaten und Briiche in den Erwerbs- und Berufsverlaufen nach der deutschen Verei-
nigung (Vortrag zus. mit Karl Ulrich Mayer/Martin Diewald, KSPW-SAMF-Fachtagung, 16.-
17.11.1995, Halle)

Ordnung im Umbruch? Strukturwandel, berufliche Mobilitat und Stabilitat im Transforma-
tionsprozelR (Vortrag zus. mit Martin Diewald, Plenum Il ,Theorien der Transformation®,
27. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, 3.-7.04.1995, Halle)

* The Phenomenon of Imported Elites in Eastern Germany. Types of System Transforma-
tions and Changes in Elite Recruitment (Vortrag, Kolloquium , Tschechische Republik und
Ostdeutschland im Vergleich”, Universitat Erlangen-Nirnberg, 6.-8.03.1995)

* Die DDR — Auf dem Weg in eine klassenlose Gesellschaft (Vorlesung im Rahmen des Kol-
loquiums , Arbeit und Beruf”, durchgefihrt von Prof. Dr. A. Meier und Prof. Dr. A. Sorge,
Humboldt-Universitat zu Berlin, 1994)

* Bildungschancen in der DDR (Vortrag, Symposium ,Bildungsgeschichte einer Diktatur®,
Zentrum fur Zeithistorische Forschung e.V., 24.-26.11.1994, Potsdam)

* Moglichkeiten und Grenzen der DDR-Lebensverlaufsdaten in Bezug auf demographische
Analysen (Vortrag, Herbsttagung des Arbeitskreises ,,Bevolkerungswissenschaftliche Me-
thoden”, 22.-23.09.1994, Kiedrich/Rheingau)

Der Elitenimport nach Ostdeutschland. Transformationstypen und Veranderungen in den
Mechanismen der Elitenrekrutierung (Vortrag, Tagung der Sektion ,Soziale Ungleichheit
und Sozialstrukturanalyse” der DGS zum Thema ,,Mobilitdt im TransformationsprozeR: Ein-
kommen, Erwerbschancen, Klassenlagen®, 30.09.-1.10.1994, Berlin)
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103. Geschlechtsspezifische Verdanderungen der Erwerbsmuster in den neuen Bundesldandern

(Poster zus. mit Heike Trappe, 26. Deutscher Soziologentag, 28.09.-2.10.1992, Disseldorf)

c) Transfer (Wissenschaft — Gesellschaft) // Transfer (for public)

(alle eingeladen // all invited)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Chancenlos? Wie wir ,Bildungsverlierern“ neue Perspektiven bieten kdnnen (Quadriga-
Talks-Webinar-Serie, Population Europe, Berlin, 26.9.2022)

Impulsstatement (WZB-Diskussion im Rahmen der Reihe ,Social Science Perspectives on
War”“, Veranstaltung ,,Wir schaffen das“ — aber wie? Zur Bildungs- und Arbeitsmarktintegra-
tion gefliichteter Menschen®, WZB, 30.3.2022)

Bildung entscheidet. Uber die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeitsbiographie (Vor-
trag, Dienstagsdialoge fir ein Einstein Center for Population Diversity, 4.5.2021)

Wie wahlen Betriebe Auszubildende aus? Welche Rolle spielen Fachleistungen und Sozial-
verhalten? (Keynote, Abschlusstagung des Moduls «Vorbereitung auf den Berufseinstieg»
im Rahmen von «Diplom plus», Bildungsministerium Luxemburg, 11.12.2020)

Chancengerechtigkeit durch Chancenpat*innenschaften im Bildungssystem (Vortrag, 5.
BBE-Fachkongress im Programm ,,Menschen starken Menschen”, BMFSFJ, 27.10.2020)

Berufsvorbereitung fiir Schulabganger*innen mit niedrigem Schulabschluss: Nur Warte-
schleife oder gewinnbringend? (Vortrag, PG 6 ,,Ubergénge”, Enquete-Kommission ,,Berufli-
che Bildung in der digitalen Arbeitswelt” des Deutschen Bundestages, Berlin, 10.2.2020)

,Aufstieg durch Bildung?“ (Vortrag & Paneldiskussion, Veranstaltung von ,RuhrFutur &
Gaste”, Essen, 1.7.2019)

Der Beitrag des Nationalen Bildungspanels (NEPS) zur Ausbildungsdebatte (Beitrag fiir das
Panel ,,Vermessung der Gesellschaft: Sozialer Wandel und soziale Ungleichheit”; Salon So-
phie Charlotte, BBAW, Berlin, 19.1.2019)

Forum 4: Durchlassigkeit im System (Vortrag und Leitung, zus. mit Gisela Grimme, Elisa-
beth-Selbert-Berufsschule Hameln, Gewinner des Deutschen Schulpreises 2017, Konferenz
,Das Ende der Kreidezeit — Wie sich Bildung in Zukunft verandern muss“, Netzwerk Bildung
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 17.9.2018)

Vom Klassenzimmer in den Horsaal — Investitionen in ein modernes Bildungssystem (Im-
pulsreferat, Bildungspolitischer Kongress der SPD Berlin, 12.9.2017)

Vielfalt in der Ausbildung: Wer bleibt drauRen, wer scheitert und warum? (Einfihrungsvor-
trag, Tagung ,Vielfalt in der Ausbildung, Jahresforum Extra der Weinheimer Initiative und
des Berliner Senats, Berlin, 14.12.2016)

Ungleichheit in Bildungs- und Arbeitsmarktbiografien (Impulsreferat fir das gleichnamige
Forum, Kongress ,,Mehr Gleichheit”, FES, Berlin, 28.11.2016)

Berufliche Bildung: Anerkennung von beruflichen Kompetenzen und Umgang mit Seiten-
einsteiger_innen sowie gefliichteten Jugendlichen in der beruflichen Ausbildung (Vortrag,
Bildungspolitisches Forum, Leibnizverbund Bildungspotenziale / LERN, Berlin, 5.10.2016)

Durchlassigkeit und Chancengleichheit im deutschen Bildungssystem (Eingangsvortrag,
FES-Tagung ,Schule trifft Arbeitswelt”, Berlin 16.11.2015)

Unbesetzte Ausbildungsstellen — Welche Bedeutung haben betriebliche Rekrutierungsver-
fahren? (Vortrag zus. mit Dorothea Kiibler, Berliner Sparkasse, 17.10.2014)
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Workshop der Beauftragen der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
»Kompetenzen im Mittelpunkt: Ausbildung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund”
(Teilnahme als wissenschaftliche Expertin, Bundeskanzleramt, 8.7.2014, Berlin)

Ergebnisse soziologischer Forschung im Bildungsbereich, insbesondere bei Jugendlichen
(Veranstaltungsreihe ,Akademix”, Deutscher Akademikerinnenbund e.V., Berlin,
18.6.2014)

Vortrag bei Preistragerveranstaltung des Heinrich-Hertz-Gymnasiums (Berlin, 10.6.2014)

Aktueller Forschungsstand und offene Forschungsfragen zu ,Bedeutung und Integrations-
leistung des Berufsbildungssystem” (Vortrag, Strategietagung der Abteilung ,,Berufliche Bil-
dung; Lebenslanges Lernen”“ des BMBF, Berlin, 12.5.2014)

Gesprachskreis beim Bundesprasidenten , Integration” (Schloss Bellevue, Berlin, 14.3.2014)

Inklusion —was heiRt das und warum? (Vortrag, Forum Bildung und Zivilgesellschaft, Allianz
Stifterforum und Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, Berlin, 27.1.2014)

Teilhabe statt Exklusion: Wie der Ubergang in eine Ausbildung auch fiir leistungsschwache
Jugendliche besser gelingen kann (Keynote, BAJ, Bielefeld, 26.11.2013)

Teilhabe statt Exklusion: Warum bekommen leistungsschwache Jugendliche keinen Ausbil-
dungsplatz? (Keynote, Panel 7, Caritaskongress, 18.4.2013)

Abbau von Bildungsarmut und Erh6hung einer inklusiven Bildung in Deutschland — zwei Sei-
ten einer Medaille (Keynote-Vortrag, Inklusionskongress, Evangelisches Johannesstift, Ber-
lin, 23.1.2013)

Herausforderungen an das deutsche Berufsbildungssystem (Vortrag, Fachkonferenz fiir
Aus- und Weiterbildungspersonal in Baden-Wiirttemberg ,,Vom Einstieg zum Aufstieg”, 1G-
Metall BW, Stuttgart, 24.10.2012)

Etablierung einer Kultur des lebenslanges Lernen — Instrumente zur Férderung der Teil-
nahme (Impulsreferat und Diskussion, Anhérung der Enquete-Kommission ,,Wachstum,
Wohlstand, Lebensqualitat” zum , Verhaltnis von Bildung und kulturellen Grundlagen zu
wirtschaftlichen Wachstum, Wohlstand und Lebensqualitdt” ; Deutscher Bundestag,
7.11.2011)

Rekrutierungsverhalten und Lebenschancen von Personen (Eréffnungsvortrag auf dem 3.
Ausbildungstag der Leibniz-Gemeinschaft, 14.9.2011, Berlin)

Uber PISA hinaus — Bildung ist mehr als eine 6konomisch verwertbare Qualifikation (Vorle-
sung im Rahmen der Seniorenuniversitat, pro seniores & Berliner Akademie fir weiterbil-
dende Studien, Charité, 6.4.2011)

Vortrag auf der Tagung ,Neue Wege zur Bildungsgerechtigkeit — ein internationaler Erfah-
rungsaustausch” des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und der Vodafone Stif-
tung Deutschland (Berlin, 8.02.2011)

Berufsorientierung in der Hauptschule? Modelle und Erfahrungen in der Bundesrepublik
(Vortrag, Fachanhorung ,Was bleibt ist Wandel. Technologische Revolution, Arbeitsmarkt
und schulische Qualifikationen” des Bayrischer Lehrer- und Lehrerinnenverband / BLLV,
9.6.2010, Miinchen)

Jugendliche mit mangelnder Ausbildungsreife (Vortrag auf der Expertenrunde ,,Jugendliche
mit mangelnder (Aus) Bildungskompetenz”, Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin, 19.5.2010)

Das vereinte Deutschland im 20. Jahr. Arbeit, Bildung, Lebenschancen (Vortrag, Branden-
burgische Landeszentrale fiir politische Bildung, 5.5.2010, Potsdam)
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Demografie, technologischer Wandel und Berufszersplitterung — eine Herausforderung an
die berufliche Bildung (Vortrag auf der Tagung , Berufsgruppen — eine qualitative Antwort
auf die demographische Entwicklung”, Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsfor-
schung Miinchen und Akademie fiir Politik und Zeitgeschehen der Hanns-Seidel-Stiftung,
Wildbad Kreuth, 16.04.2010)

Bildungsarmut und soziale Ungleichheit (Vortrag, Reihe ,sicht.weisen”, ver.di, Berlin,
14.04.2010)

Mitwirkung als Expertin bei dem Europarat-Study Visit fur ,Fostering social mobility“
(BMAS, Berlin, 3.03.2010)

»Kleiner Bildungsgipfel. Bildung fiir das 21. Jahrhundert” (Podiumsdiskussion, veranstaltet
vom Forschungsseminar der Humboldt-Universitdat zum Thema ,,Bildung — Zur Geschichte
einer Idee und ihrer Zukunft”“ und der Projektgruppe ,Nationales Bildungspanel des WZB*,
WZB, Berlin, 8.2.2010)

Mitwirkung als Expertin bei dem OECD-Study Visit fur ,Learning for Jobs“ (BMBF, Berlin,
4.2.2010)

Gesprachsrunde ,,Bildung — Ausbildung — Ubergangssystem* im Rahmen der Jahrestagung
der Evangelischen Tragergruppe flr gesellschaftspolitische Jugendbildung (WZB,
20.1.2010)

Impulsreferat auf dem Symposium ,,Der Blick nach vorn: Herausforderungen an das deut-
sche Ausbildungssystem” des WZB (19.11.2009)

»Isch dual, du Aristoteles”: Zwischen Bildungsauftrag und Praxisorientierung (Vortrag auf
der Regionalen Fortbildung der P4ddagogischen Koordinator/innen der Gesamtschulen und
Gymnasien, Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung Berlin, 23.09.2009)

Workshop ,, Die Zukunft des Sozialstaats — Die Gestaltung des Sozialstaats aktiv vermarkten”
des Fiihrungsgremiums des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (Impuls und Dis-
kussionsteilnahme, Berlin, 9.07.2009)

Falsch geboren, schon verloren? Uber die Schwiche des deutschen Bildungssystems, Ge-
rechtigkeit zu erzeugen (Referat bei den Reckahner Bildungsgesprachen des VDS Bildungs-
medien e.V., Reckahn bei Berlin, 24.06.2009)

Bildung macht reich (Podiumsdiskussion, Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin,
17.06.2009)

Perspektive Berufsabschluss (Podiumsdiskussion, BMBF, Berlin, 28.05.2009)

Bildung — eine sozialstaatliche Herausforderung (Referat, Programmkonvent ,Fort-
schritt.Arbeit.Gerechtigkeit”, SPD/Forum Demokratische Linke, Berlin, 28.03.2009)

Technik ist Frauensache! Zur Férderung von Méadchen und jungen Frauen in Schule, Stu-
dium und Beruf (Keynote, acatech Nachwuchsgipfel, Berlin, 23.03.2009)

Doing Gender im naturwissenschaftlich-technischen Bereich (Key-Note, acatech Round
Table ,Nachwuchsmangel in Naturwissenschaft und Technik”, Berlin, 06.03.2009)

Evaluationsergebnissen des Projekts ,, Abschlussquote erhohen — Berufsfahigkeit steigern”
(Vortrag, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fir Arbeit, Hanno-
ver, 25.02.2009)

Wissensgesellschaft: Paradigmenwechsel in der beruflichen Bildung (Vortrag, Fachtagung
,Zukunft der Berufsbildung” der Hans-B&ckler-Stiftung, Diisseldorf, 12.02.2009)

Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,Fiir eine emanzipatorische Bildungspolitik” auf dem
Kongress der Juso-Hochschulgruppen , Linkswende09“ (Berlin, 07.02.2009)

38



51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Gering qualifizierte Personen: Probleme und Ursachen (Vortrag und Diskussion zum Fort-
bildungsseminar des BMBF, initiiert durch Staatssekretar Michael Thielen, Berlin, 6.8.2008)

Wissenschaftskarrieren von Frauen (Vortrag und Podiumsdiskussion, Korber-Stiftung, Ham-
burg, 9.6.2008)

Risiken beim Ubergang von der Schule in den Beruf (Hauptreferat, BildungsForum ,Schule
beendet — was nun? Ubergang zwischen Schule und Beruf” des Julius-Leber-Forums der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Hamburg, 24.01.2008)

Bildungssoziologische Perspektiven zur Berufsbildungsentscheidung Brandenburger Ju-
gendlicher bzw. in Brandenburger Familien (Impulsvortrag, Konferenz , Wie gestaltet sich
der Ubergang von der Schule zur beruflichen Ausbildung?“, Staatskanzlei, MASGF und MBJS
des Landes Brandenburg, Potsdam, 16.11.2007)

Wenn beide Karriere machen — Ein Balanceakt fir Partnerschaft und Karriere (Vortrag,
URANIA, Berlin, 20.09.2005)

Anhorung als Sachverstdandige auf der Bildungskonferenz der SPD , Wegmarken fiir eine
neue Bildungspolitik” (Berlin, Willy-Brandt-Haus, 18.6.2005)

Soziale Herkunft und Bildungschancen (Impulsreferat, Sitzung des Arbeitskreises Bildung
des Parteivorstandes der SPD, Berlin, 2.05.2005)

PISA, halbherzige Reformen und die Zunahme sozialer Ungleichheit im deutschen Bildungs-
system (Vortrag, Veranstaltung ,lllusion der Chancengleichheit”, organisiert durch die Uni-
versitat Hildesheim und die Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften der Univer-
sitdt Hannover, Hildesheim, 27.04.2005)

,Bildung aus soziologischer Sicht” (Impulsreferat, Fachveranstaltung im Rahmen der Mit-
gliederversammlung ,,Ganzheitliche Bildung — Perspektive und Chance fiir benachteiligte
junge Menschen” der Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit e.V.,
Miinchen, 24.11.2004)

Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,Gleichberechtigung als gesellschaftliche Realitat?”
der Fachtagung ,Finf Jahre Landesgleichstellungsgesetz Brandenburg” des Ministeriums
flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg (Potsdam, 6.07.1999)

Teilnahme am Villa-Higel-Gesprach 1998 zum Thema ,,Public Private Partnership — Neue
Formen der Zusammenarbeit zwischen 6ffentlicher Wissenschaft und privater Wirtschaft”
(veranstaltet vom Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft, Essen, 4.11.1998)
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